Batir au Féminin

LeS partenaires

La yone géographique
I

Département de la Haute-Loire

Le projet

Alors que le secteur du BTP rencontre de gros besoin de
recrutements, ces besoins d’emploi représentent une
véritable opportunité pour les femmes a la recherche
d’une véritable insertion dans l'emploi.

Les partenaires

BATIR AU FEMININ vise a permettre aux femmes d'intégrer
les métiers du BTP. Il doit permettre de lever un certain
nombre de représentations et d'obstacles dans le choix des
femmes lorsqu’elles envisagent de s'orienter vers les
métiers du BTP. Il doit leur permettre de se former au
métier retenu et de trouver une entreprise leur offrant une
insertion dans Uemploi.

Sur le plan opérationnel, 2 groupes d'une dizaine de

: ) femmes seront recrutés et formés.
Les partenaires transnationaux
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Les ACt10NS réalisées et prévues

ACTIVITE1 - Information, sensibilisation,
mobilisation du public, aide a Uorienta-
tion et recrutement de candidates

Public Féminin

* Lancer une campagne de communi-
cation sur les métiers du batiment

* Organiser des réunions avec des
femmes travaillant dans le secteur

» Organiser des visites de chantier
 Lancer une opération :

1 JOUR - 1 FEMME - 1 ENTREPRISE
e Accompagner le public dans la défi-
nition d'un projet professionnel

e Créer un GUIDE DES AVANTAGES
SOCIAUX DANS LE BATIMENT

Entreprises

* Recenser les besoins en recrute-
ment des entreprises

» Développer un argumentaire de pro-
motion d’emploi d'un public féminin

» Constituer un vivier d’entreprises
prétes a accueillir des femmes

* Les informer sur les aides tech-
niques et financieres mobilisables

ACTIVITE 2 - Consolidation de projet
et pré-professionnalisation

Public Féminin

 Mettre en place un SAS de découverte
des meétiers du batiment, en priorité
platrerie peinture, plomberie chauffage,
carrelage, électricité

e Orienter le public vers des actions
d’adaptation.

Entreprises
e Créer un réseau de tuteurs en
entreprise et les former

ACTIVITE 3 - Professionnalisation et
insertion dans les métiers du batiment

Public Féminin

e Définir et mettre en place les parcours
de professionnalisation ou d’intégration
dans lemploi

Entreprises
* Présenter les dispositifs existants
e Sélectionner le dispositif approprié

ACTIVITE 4 - Activités transversales
d’accompagnement auprés des
entreprises et du public

Public Féminin
e Accompagner les femmes dans la
phase de pré-intégration et intégration

o Effectuer un suivi régulier du parcours

Entreprises
* Mettre en place les conditions d'une
intégration durable

o Effectuer un suivi régulier des
entreprises

o Evaluer les effets de larrivée de
femmes dans l'entreprise

La plus-value portera a la fois sur les
méthodes utilisées et les outils créés :
e Comparer et favoriser une plus
grande efficacité de ces campagnes
de sensibilisation et d’information
menées pour accueillir un maximum
de femmes dans des secteurs tradi-
tionnellement masculins.

e Comparer les méthodes de sensibi-
lisation et d’orientation du public
féminin

* Elaborer des outils communs facili-
tant le travail et l'intégration du public
féminin : Dictionnaire des nouveaux
langages et Guide des bonnes pra-
tiques

e Comparer les effets de larrivée des
femmes dans les entreprises sur la
gestion des ressources humaines et
des conditions de travail.

Résultats attendus :

e Organisation de 4 séminaires

Le comité de pilotage transnational
se réunira 4 fois :

* 1 fois en 2005 en France pour définir
les thémes des groupes de travail

» 2 fois en 2006 en Italie pour analyser
les premiers résultats des actions
engagées

* 1 fois en 2007 en Belgique pour faire
le bilan/évaluation.

¢ Dictionnaire des nouveaux langages
Il sera un guide précieux permettant
a un public non averti de mieux
appréhender les termes utilisés
couramment dans le batiment, le bois
et lameublement.

¢ Guide des bonnes pratiques

[la pour but de proposer aux tuteurs et
aux chefs d'entreprise des pratiques
validées et positives pour faciliter l'in-
tégration dans les entreprises, faire
évoluer la gestion des ressources
humaines.

¢ Recherches

Les nouvelles technologies, les nou-
veaux matériaux sont-ils une
contrainte ou une opportunité pour
les femmes ? C'est lobjet de cette
recherche.

J Echanges de stagiaires et

de chefs d’entreprise

Il s'agit d’organiser une rencontre en
Italie entre des chefs d’entreprise qui
ont embauché des femmes et entre
des femmes qui ont été embauchées.

e Secrétariat transnational ACT

Il prend en charge linitiative des
séminaires et échanges, coordonne
'organisation des rencontres, rassem-
ble les documents produits pendant
les séminaires par les groupes de
travail et renseigne la base ETCIM.



